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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-06-05

FUNDACJA PETRA SENIOR

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN

kontaktowe
Gmina POZNAN

Kraj

Ulica UL. POZNANSKA Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-848 Poczta POZNAN Nr telefonu 665006501

nadzoru)

Czarnecka

Rady Fundacji

Nr faksu E-mail fundacja@petra-senior.pl Strona www fundacja.petra-senior.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2018-09-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-07-13
publicznego
5. Numer REGON 38135419700000 6. Numer KRS 0000748607
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Zidtkowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Maria Majchrzycka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Karolina Krzyk Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lu. Marta Lewandowicz- Wiceprzewodniczqca TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

A. Wszechstronna dziatalno$é zwigzana z zapewnieniem niezbednej
opieki, terapii poznawczej, terapii zajeciowej, rehabilitacji a takze
niezbednej opieki medycznej, pielegnacyjnej i psychologicznej na rzecz
0s6b starszych, oraz oséb z zaburzeniami poznawczymi, w tym w ramach
prowadzonych dziennych osrodkdéw opieki.

B. Wszechstronna pomoc i opieka dla oséb chorych, oséb
niepetnosprawnych, osob starszych lub niedoteznych i ich opiekundéw i
rodzin oraz utatwienie dostepu do edukacji i integracji ze
spoteczenstwem.

C. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

D. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

E. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$é lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1638).

F. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
edukacji prozdrowotnej oraz profilaktyce zdrowotne;.

G. Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

H. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

I. Dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych.

J. Zapobieganie wszelkim formom wykluczenia i dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami, osob starszych oraz oséb z zaburzeniami
poznawczymi.

K. Podejmowanie dziatan o charakterze informacyjnym i szkoleniowym
skierowanych do senioréw, ich opiekunéw nieformalnych a takze
profesjonalistow zajmujgcych sie opiekg nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi oraz osobami z zaburzeniami poznawczymi.

L. Dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego w szczegdlnosci skierowana do oséb
starszych.

M. Dziatalnos¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i
sportu, w szczegélnosci skierowana do oséb starszych.

N. Dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa w szczegdlnosci
skierowana do oséb starszych.

0. Promocja i organizacja wolontariatu.

P. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na kazdym etapie rozwoju
cztowieka, w tym takze edukacja do starosci dla dzieci i mtodziezy
szkolnej.

R. Dziatalnos¢ naukowa i informacyjna polegajaca na edukacji
spoteczenstwa w zakresie starosci, terapii zajeciowej, terapii poznawczej,
a takze fizjoterapii i promocji zdrowia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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A. Prowadzenie osrodkow pobytu dziennego dla osdb starszych,
niedoteznych oraz oséb z zaburzeniami poznawczymi.

B. Prowadzenie dziatan terapeutycznych, w tym w szczegdlnosci z zakresu
terapii zajeciowej, terapii poznawczej oraz rehabilitacji pamieci i
orientacji, a takze innych form terapii dla oséb starszych, niedoteznych,
oraz 0s6b z zaburzeniami poznawczymi.

C. Prowadzenie dziatat zmierzajgcych do zapewnienia niezbednej i
fachowej pomocy lekarskiej, opiekunczej, pielegniarskiej, rehabilitacyjnej,
psychologicznej i prawnej dla oséb starszych, niedoteznych, oséb z
zaburzeniami poznawczymi oraz opiekundéw i ich rodzin.

D. Prowadzenie dziaftalnosci edukacyjnej, w tym inicjowanie,
organizowanie, prowadzenie, wspieranie seminariow, warsztatow,
wyktaddw, konferencji, szkolen i konsultacji w zakresie stuzgcym realizacji
celéw Fundacji.

E. Prowadzenie dziatalnoSci doradczej, przeprowadzanie badan
naukowych, analiz i ocen,

F Prowadzenie dziatalnosci rzeczniczej wsrdd przedstawicieli wtadz
ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli w zakresie
dotyczacym realizacji celéw Fundacji.

G. Tworzenie i nieodptatne udostepnianie bazy wiedzy na tematy
zwigzane z ochrong zdrowia 0sdb starszych, niedoteznych oraz oséb z
zaburzeniami poznawczymi.

H. Prowadzenie i wspieranie projektéw zwigzanych promocjg i ochrong
zdrowia 0séb starszych, niedoteznych oraz oséb z zaburzeniami
poznawczymi a takze zapewnienia im niezbednej opieki i terapii.

I. Lobbowanie na rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych.

J. Opracowywanie materiatéw terapeutycznych i rozwigzan technicznych,
poprawiajgcych standard zycia oséb z starszych, niedoteznych oraz oséb z
zaburzeniami poznawczymi.

K. Wspétprace z osobami prawnymi i fizycznymi w tym z ekspertami,
organizacjami i instytucjami w celu osiggniecia celdw statutowych, ktére
moga wspierac realizacje celéw Fundacji.

L. Inicjowanie bezposrednio oraz wspieranie i nadzorowanie wszelkich
inicjatyw, ktére uwazane sg za uzyteczne na drodze osiggniecia celdw
statutowych Fundaciji.

M. Propagowanie wiedzy i idei z zakresu celéw statutowych Fundacji
poprzez inicjowanie, organizowanie, prowadzenie kampanii spotecznych,
promocyjnych i informacyjnych, takze poprzez dziatalno$¢ wydawnicza.
Zaktadanie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu propagowanie celéw
statutowych.

N. Organizowanie wydarzen o charakterze kulturalnym oraz rekreacyjnym
stuzgcych promoc;ji dziatan statutowych Fundacji.

O. Tworzenie i prowadzenie stron internetowych, portali, serwiséw,
forum, list dyskusyjnych, banku informacji.

P. Organizowanie pokazéw, festynéw, piknikdw i innych imprez
publicznych.

R. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w tym wydawanie, wspieranie,
tworzenie publikacji, albumédw, ksigzek, czasopism, broszur,
informatorow, audyc;ji, filméw oraz innych publikacji multimedialnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja PETRA senior dziata na rzecz godnej starosci tych, ktérzy zbudowali nasz Swiat. Jej misjg jest wszechstronna pomoc i
wsparcie 0sob starszych, szczegdélnie niesamodzielnych, cierpigcych na zaburzenia funkcji poznawczych. Misje realizuje, poprzez
zapewnienie seniorom wszechstronnej, madrej i cieptej, opieki, profesjonalnej terapii, edukacji oraz integracji ze
spoteczenstwem. Fundacja wspiera takze rodziny i opiekundw senioréw. Dazymy do tego aby rozwdj Fundacji byt oparty na
oczekiwaniach i potrzebach odbiorcéw naszych dziatan. Zasady i formy dziatania Fundacji sg spdjne i powigzane nadrzednymi
celami na rzecz spoteczenstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem najstarszego pokolenia.
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Zakres dziatalnosci statutowej /realizacja celdw statutowych:

Fundacja PETRA senior jest organizacjg pozarzagdowg funkcjonujgcg na obszarze kraju, w oparciu o zatozenia Statutowe.
Fundacja zostata zarejestrowana w dniu 20.09.2018 roku w Poznaniu. Organem prowadzacym rejestr jest Sad Rejonowy dla
miasta Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego — Rejestr
Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej. Fundacja nie jest wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw. Nadzor nad Fundacjg sprawuje mister wtasciwy
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

W dniu 13 lipca 2021 roku Fundacja uzyskata status organizacji pozytku publicznego.

Organem uprawnionym do reprezentowania Fundacji jest Zarzad Fundacji. W sktad Zarzgdu wchodzi Prezes i Wiceprezes.
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadaja oni dziatajgc tacznie.

Organem nadzorczym Fundacji jest Rada Fundacji w sktad, ktorej wchodzi przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Rady Fundacji.
Zarzad i Rada Fundacji swoje obowigzki petnig spotecznie.

Ksiegowos¢ Fundacji prowadzona jest przez zewnetrzne biuro rachunkowe.

Fundacja zatrudnia pracownikdw wytgcznie na potrzeby realizacji konkretnych zadan publicznych, prowadzonych programéw i
projektow, przejetych do realizacji w otwartych konkursach ofert lub w ramach projektéw na realizacje ktérych, uzyskata
dofinansowanie z innych zrédet grantodawczych. Warunki zatrudnienia personelu okreslone sg umowa realizacji tych zadan lub
projektow. Pracownicy zatrudniani s w oparciu o prowadzong indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg - umowy o $wiadczenie
ustug, w formie umow zlecen lub uméw o dzieto. Fundacja nie zatrudnia pracownikdw na umowe o prace, ze wzgledu na
prowadzenie dziatan gtéwnie w formie projektéw i zadan publicznych, ktérych okres realizacji nie przekracza danego roku
budzetowego.

Zarzad Fundacji nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji. Wszelkie prace organizacyjno-administracyjne zwigzane z
funkcjonowaniem Fundacji wykonywane sg przez Zarzad w ramach dziatalnosci spotecznej. Cztonkowie zarzadu Fundacji
angazuja sie bezposrednio w realizacje poszczegdlnych dziatan projektowych i zadan publicznych i za prace przy nich otrzymuja
wynagrodzenie w oparciu o prowadzone indywidualne dziatalnosci gospodarcze.

Zasoby Fundacji

Lokal:

Od dnia 28 marca 2022 roku, dla realizacji swoich celéw statutowych Fundacja korzysta z wynajmowanego lokalu o powierzchni
147,8m2, potozonego przy ul. Poznanskiej 19 w Poznaniu, kod: 60-848. Lokal jest w petni umeblowany i wyposazony
odpowiednio do rodzaju i zakresu realizowanych dziatan. Catosc¢ lokalu jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami — posiada wejscie z poziomu gruntu. Lokal jest pozbawiony barier architektonicznych i dobrze
skomunikowany — dojazd komunikacjg miejska z taborem niskopodwoziowym, w poblizu miejsce parkingowe dla osdb z
niepetnosprawnosciami.

Zasoby rzeczowe:

Na dzier 31.12.2024 r. zasoby rzeczowe Fundacji to: 2 drukarki wielofunkcyjne, komputer stacjonarny, 8 laptopdw, 9 tabletéw,
projektor, projektor bliskoogniskowy wraz z ekranem multimedialnym, przenosny klimatyzator, specjalistyczny fotel
geriatryczny zakupiony czesciowo z srodkow ze zbidrki internetowej, meble, specjalistyczny sprzet sportowy, gimnastyczny,
rehabilitacyjny, przyrzady do ¢wiczen, do prowadzenia zaje¢ usprawniana ruchowego, narzedzia i materiaty do prowadzenia
terapii poznawczej. Sprzet AGD: loddwka, pralka i piekarnik + wyposazenie kuchni. W toalecie dla niepetnosprawnych
zamontowana jest , komfortka” zakupiona przy udziale Srodkéw ze zbidrki internetowej. Pozostate wyposazenie niezbedne dla
realizacji celéw statutowych jest udostepniane Fundacji wraz z wynajmowanym lokalem. Fundacja na biezgco uzupetnia tez
drobne doposazenie niezbedne dla realizacji dziatan statutowych.

W 2024 roku Fundacja PETRA senior prowadzita wytgcznie dziatalnos¢ nieodptatng, a swoje cele statutowe realizowata poprzez
prowadzenie publicznych zadan zleconych. Odbiorcami dziatan Fundacji byty w zdecydowanej wiekszosci osoby po 60 roku
zycia, gtéwnie niesamodzielne, cierpigce na zaburzenia funkcji poznawczych, osoby starsze zagrozone ich wystgpieniem, osoby
z niepetnosprawnosciami oraz rodziny i opiekunowie tych oséb. Odbiorcami dziatan byli takze seniorzy aktywni i samodzielni.
Osoby te byty mieszkaricami Poznania i powiatu poznanskiego.

Zdecydowana wiekszos¢ dziatah Fundacji realizowana byfa na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

W 2024 roku cele statutowe realizowane byty poprzez nastepujace formy:

Prowadzenie osrodkéw pobytu dziennego dla oséb starszych, niedoteznych, oséb z zaburzeniami poznawczymi, oséb
niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziatan terapeutycznych, w tym w szczegdlnosci z zakresu terapii zajeciowej, terapii poznawczej oraz rehabilitacji
pamieci i orientacji, a takze innych form terapii dla oséb starszych.

Zapewnienie niezbednej i fachowej pomocy opiekunczej, pielegnacyjnej, rehabilitacyjnej, psychologicznej i prawnej dla oséb
starszych, niedoteznych, oséb z zaburzeniami poznawczymi, oséb niepetnosprawnych oraz opiekundéw i ich rodzin.

Dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia osdb starszych.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie seminaridw, warsztatow,
wyktadow.
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Realizacje projektéw zwigzanych promocjg i ochrong zdrowia.
Organizowanie wydarzen o charakterze kulturalnym oraz rekreacyjnym stuzacych realizacji dziatan statutowych Fundacji.

Strefy zadan publicznych realizowanych przez Fundacje obejmowaty gtéwnie dziatania w zakresie:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0s0b;

- dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z pdzn. zm.2).

W 2024 roku Fundacja realizowata nastepujgce dziatania:

I. Zadanie publiczne pod nazwg ,,Senioralny Dom Krétkiego Pobytu PETRA - kontynuacja” (SDKP) finansowane w catosci z
budzetu Miasta Poznania realizowane byto w okresie 01.01.2024-31.12.2024r. Dziatania Domu dedykowane byty mieszkaricom
miasta Poznania, bedgcych podatnikami podatku dochodowego na rzecz miasta Poznania.

Odbiorcami dziatart SDKP PETRA byli:

- seniorzy zalezni - niesamodzielni, ktdrzy (z réznych przyczyn) wymagali opieki w ciggu dnia i wsparcia codziennych
czynnosciach zyciowych. Byty to m. in. osoby cierpigce na choroby otepienne w réznym stadium zaawansowania, osoby po
udarach, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z depresjg, samotne.

- opiekunowie faktyczni/lub cztonkowie rodzin oséb starszych niesamodzielnych, ktérzy na co dzien sprawowali opieke nad
seniorem (gtéwnie starsi matzonkowie, dzieci i rodzenstwo) potrzebujgcy wparcia ze wzgledu na wtasne problemy zdrowotne,
wyczerpanie fizyczne i psychiczne zwigzane z opiekg oraz obowigzki zawodowe.

tacznie w okresie sprawozdawczym z dziatah Domu skorzystato 87 senioréw niesamodzielnych i 81 opiekunéw.

Dom funkcjonowat jako placéwka wsparcia dziennego dla senioréw oferujgc bezptatne wsparcie w postaci opieki
wytchnieniowej dla opiekundw faktycznych oséb starszych niesamodzielnych, ktére z powodu choroby lub innych przyczyn
wymagaty pomocy innych oséb (opiekundéw) w ciggu dnia. Dom realizowat swoje zadania w godzinach od 7:00-18:00 od
poniedziatku do pigtku w dni pracujgce - zapewniajgc 20 rzeczywistych miejsc pobytu dla senioréw niesamodzielnych. W SDKP
PETRA osobom starszym niesamodzielnym, z niepetnosprawnosciami, zapewniano dostep do profesjonalnej opieki dziennej
odpowiadajacej ich potrzebom zwigzanym ze stanem zdrowia psychicznego i fizycznego, dostep do bezpiecznego miejsca
pobytu oraz zaje¢ usprawniajacych poznawczo i ruchowo. Zapewniono mozliwosci utrzymania czystosci oraz wyzywienie.
Zadaniem Domu nie byto wytgcznie petnienie funkcji opiekunczej. Praca w domu nastawiona byfa na usprawnianie i terapie. W
Domu praca terapeutyczna skupiata sie na osobie i jej zasobach. Jej celem jest mozliwie najdtuzsze podtrzymanie zachowanych
umiejetnosci i uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym. Domownikom zapewniano réznorodne zorganizowane formy
aktywnosci: psychicznej, fizycznej, kulturalnej, kulinarnej, spotecznej, sportowej, muzycznej - udziat w dodatkowych imprezach
okolicznosciowych, zajecia integracyjne, ciekawe propozycje zagospodarowania i spedzania czasu wolnego, udziat w
dodatkowych warsztatach, spotkaniach, wyktadach.

Realizacja dziatart SDKP PETRA zapewniata opiekunom faktycznym osdb starszych zaleznych dostep do systemu wsparcia
wytchnieniowego, odcigzenie w codziennej opiece nad bliskim seniorem niesamodzielnym i umozliwiato realizacje potrzeb
wtasnych opiekuna. Kazdy, nawet jednorazowy, kilkugodzinny pobyt domownika pod opiekag Domu dawat mozliwos¢
wytchnienia opiekunowi faktycznemu seniora, odpoczynku i zajecia sie wiasnymi, waznymi dla zycia sprawami. Opiekunom
zapewniono takze dostep do wsparcia informacyjnego, edukacyjnego, spotecznego, m. in. poprzez prowadzenie
comiesiecznych spotkan grupy wsparcia dla opiekunéw "Kawiarenka wsparcia” oraz wsparcia psychologicznego. Zadanie jest
kontynuacja dziatan realizowanych od 2018 roku pod tg samg nazwa.

Seniorzy i opiekunowie korzystajgcy ze wsparcia Domu wtgczani byli takze w miare mozliwosci w inne projekty i zadania
realizowane przez Fundacje. Dzieki temu m.in. zapewniono im mozliwos¢ wyjazddw turystyczno-integracyjnych, uczestniczenie
w dodatkowych warsztatach o réznej tematyce, warsztatach muzykoterapii, indywidualnej rehabilitacji poudarowej itd.

Dzieki wsparciu darczyncéw, dla wszystkich senioréw korzystajgcych z dziatann Domu w 2024 roku przygotowano
spersonalizowang paczke z okazji Swigt wielkanocnych i Bozego Narodzenia zawierajgce, m.in: kawe, herbate, rozmaite
produkty spozywcze, kosmetyki i produkty pielegnacyjne a takze dedykowane upominki.

Il. Zadanie publiczne Klub Seniora PAUZA finansowane w catosci z budzetu Miasta Poznania realizowane w okresie 01.01.2024-
31.12.2024. Klub rozpoczat swoje dziatanie w 2020 roku i dziata do dzis. Zrzesza przede wszystkim osoby starsze, ktére na co
dzien opiekujg sie lub wspierajg w chorobie inne osoby starsze, lub robity to w przesztosci. Dziatania kierowane sg do
mieszkaricdw Poznania, bedacych podatnikami podatku dochodowego od oséb fizycznych na rzecz miasta Poznania. Na czas
korzystania przez klubowiczow z zaje¢ w klubie istniata mozliwos¢ zapewnienia ich bliskim seniorom opieki w ramach wsparcia
SDKP PETRA.

Korzystanie z dziatann prowadzonych przez Klub Seniora "Pauza" przyczynito sie do umozliwienia grupie docelowej realizowania
jej potrzeb w zakresie aktywizacji spotecznej i uzyskania wsparcia spotecznego. W ramach ustug aktywizacji spotecznej zostaty
zrealizowane:

- 72 godziny zaje¢ aktywizujgcych ruchowo - gimnastyka z fizjoterapeuta (48 tygodni x 1,5 godziny),

- 96 godzin zaje¢ edukacyjno - rekreacyjnych z gerontologiem/terapeuta zajeciowym (48 tygodni x 2 godziny),
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- 4 warsztaty/wykfady tematyczne,

- udziat w 6 wydarzeniach kulturalnych na terenie Miasta Poznania,

- 1 trzy dniowy wyjazd do Tréjmiasta.

Z dziatan klubu skorzystato 22 senioréw.

Poprzez realizacje zadania nastgpita zmiana spoteczna polegajgca na zaspokojeniu potrzeby aktywizacji spotecznej oséb
starszych, ktore na co dzien opiekuja sie lub wspierajg w chorobie inne osoby starsze, w szczegdlnosci zas: wspotmatzonka,
rodzenstwo, przyjaciela, sgsiada, a ktére do tej pory w duzej mierze byty wykluczone z podobnych dziatan ze wzgledu na brak
mozliwosci zapewnienia opieki swoim bliskimi na czas tego typu zajec. Realizacja dziatan przyczynita sie takze do uzyskania
wsparcia spotecznego poprzez powstanie naturalnej grupy wsparcia. W wyniku realizowanych dziatan na mapie Poznania
znajdowat sie klub seniora, ktéry w sposéb innowacyjny wpisuje sie w obecnie juz funkcjonujgcga strukture/sie¢ klubdw seniora
uzupetniajgc ich oferte.

IIl. W okresie od 01.01.2024 — 31.12.2024 Fundacja realizowata zadanie publiczne w ramach programu ,,Opieka
wytchnieniowa" dla organizacji pozarzagdowych — edycja 2024. W ramach zdania realizowane byty ustugi opieki wytchnieniowej
w formie pobytu dziennego w miejscu wskazanym przez uczestnika programu — w lokalu Fundacji. Dofinansowane na realizacje
tych dziatan Fundacja uzyskata bezposrednio ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Wymagany w zadaniu finansowy wktad wtasny Fundacji pochodzit ze zbiérki 1,5% podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

Z dziatan zaproponowanych w zadaniu skorzystaty — 24 osoby — cztonkowie rodzin lub opiekunowie, ktorzy sprawowali opieke
nad osobami dorostymi posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na
réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, na rzecz ktérych zrealizowano tacznie: 5125 godzin wsparcia
wytchnieniowego.

Gtéwnym celem zadania byto zapewnienie opiekunom osdb starszych niepetnosprawnych doraznej, czasowej pomocy poprzez
odcigzenie od codziennych obowigzkdw taczgcych sie ze sprawowaniem opieki przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym
zakresie.

IV. W 2024 roku w ramach programu "Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024 Fundacja
realizowata, az 2 zadania z zakresu domowej opieki wytchnieniowej - Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w formie
dziennego pobytu w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej. Z dziatan korzysta¢ mogli mieszkancy miasta Poznania.

1 - w okresie od czerwca do grudnia 2024r., w ramach zadania zapewniono $wiadczenia opieki wytchnieniowej na rzecz 10
opiekundw 0s6b z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zrealizowano tacznie 2160 godzin ustug w okresie
realizacji zdania. OSmiu opiekundw skorzystato z 240 godzin wsparcia, 1 opiekun skorzystat z 132 godzin wsparcia, 1 opiekun
skorzystat z 108 godzin wsparcia.

2 - w okresie od sierpnia do grudnia 2024r., w ramach zadania zapewniono $wiadczenia opieki wytchnieniowej na rzecz 5
opiekunéw osbb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zrealizowano tgcznie 960 godzin ustug w okresie
realizacji zdania. Trzech opiekundw skorzystato z 240 godzin wsparcia, 1 opiekun skorzystat z 66 godzin wsparcia, 1 opiekun
skorzystat z 174 godzin wsparcia.

Dzieki realizacji obu tych zadan mozliwe byto czasowe odcigzenie opiekunéw od codziennych obowigzkdw tgczacych sie ze
sprawowaniem opieki nad osobami z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zapewnienie opiekunom czasu na
odpoczynek i regeneracje. W ramach realizacji ustugi opieki wytchnieniowej zapewnione zostato okresowe wsparcie w
zabezpieczeniu potrzeb osoby niepetnosprawnej w zastepstwie cztonkdw rodzin lub opiekundw sprawujacych na co dzien
bezposrednia opieke

Zadania finansowane byty srodkéw Funduszu Solidarnosciowego oraz budzetu Miasta Poznania.

V. Nowym dziataniem w 2024 roku byto zadanie realizowane w trybie matego grantu pt. "Weekendowe wytchnienie w
PETRZE". Dziatania realizowane byty w ostatnim kwartale 2024 roku i finansowane z budzetu Miasta Poznania na rzecz jego
mieszkancow - oséb starszych niesamodzielnych i ich opiekunéw. W ramach zadania zapewniono wsparcie opiekunom oséb
starszych o ograniczonej samodzielnosSci poprzez realizacje 4 weekendowych dyzuréw wytchnieniowych, podczas ktérych
organizowano i zapewniono opieke dla ich podopiecznych niesamodzielnych senioréw. Dyzury zorganizowano w soboty - dzien
wolny od pracy zawodowej dla wiekszosci opiekundéw i cztonkéw rodzin.

tacznie z dyzuréw skorzystato 46 oséb - 23 senioréw i 23 opiekundw.

Dyzury realizowane byty w lokalu Fundacji i kazdy z nich trwat 10 godzin. Dyzury specjalnie zaplanowano w okolicach dni
$wigtecznych zwigzanych z 1i 11 listopada oraz Swietami Bozego Narodzenia, zapewniajac opiekunom odcigzenie w opiece
réwniez w dni wolne od pracy, a tym samym dajgc im czas i mozliwos¢ realizacji wtasnych potrzeb innych niz praca zawodowa,
zwigzanych rowniez z przygotowaniami do $wigt. W trakcie trwania dyzuréw seniorom zapewniono urozmaicone zajecia i
aktywnosci dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci a takze profesjonalng opieke i positki.

VI. W 2024 roku Fundacja juz po raz kolejny realizowata zadanie publiczne pod nazwa ,Uniwersytet Trzeciego Wieku Powiatu
Poznanskiego. Zadanie finansowane byto ze sSrodkdw Powiatu Poznanskiego. W tym roku dziataniami stuzgcymi aktywizacji
spotecznej objeto senioréw zamieszkujgcych trzy gminy powiatu poznanskiego: Swarzedz, Steszew, Murowana Goslina. W
kazdej z gmin senioréw zaproszono do udziatu w 2 warsztatach:

- dwugodzinny warsztat: Trening pamieci na wesoto — jak zadba¢ o swoje funkcje poznawcze — warsztaty z elementami wyktadu
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o funkcjach poznawczych,

- dwugodzinny warsztat: Nie ze mng te numery — warsztat dotyczacy praktycznych aspektéw przestrzegania zasad
bezpieczenstwa zwigzany z zapobieganiem przed oszustwami, kradziezami, wytudzeniem pieniedzy czy tez ochrong przed
kradziezg tozsamosci.

Korzystanie z dziatan zaproponowanych w ramach UTW Powiatu Poznanskiego przyczynito sie do upowszechniania inicjatyw
edukacyjnych, aktywizacji intelektualnej, psychicznej i spotecznej wsrdd oséb starszych z powiatu poznanskiego, poszerzyto ich
wiedze i umiejetnosci oraz angazowanie sie w aktywnosé na rzecz otaczajgcego ich srodowiska, podtrzymywania wiezi
spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej. £gcznie z dziatan skorzystato 79 senioréw.

VII. W 2024 roku byto zadanie publiczne pod nazwa "Jak zapewnic¢ dobrg opieke osobie starszej - edukacja opiekundéw
nieformalnych oséb starszych na temat probleméw zdrowotnych i chordb zwigzanych z wiekiem oraz zasad wtasciwej opieki
nad tymi osobami. Zadanie finansowane byto z budzetu miasta Poznania i kierowane do jego mieszkancéw.

W ramach zadania zrealizowano 30 godzin warsztatow edukacyjnych kierowanych do opiekundéw osdb starszych o
ograniczonej samodzielnosci. Tematyka warsztatow obejmowata:

- Warsztaty z farmaceutg - 2h "Problem wielolekowosci wsrdd osdb starszych, na czym polega przeglad lekowy i jak powinna
wygladad prawidtowa farmakoterapia oséb starszych z uwzglednieniem lekéw, suplementéw, ziét oraz diety"

- Warsztaty z fizjoterapeutga - 6 h "Prewencja upadkdéw wsrdd seniordw, zapobieganie upadkom i postepowanie w razie upadku
(nauka samodzielnego podnoszenia seniora i nauka wstawania po upadku). Instruktaz prawidtowego doboru i postugiwania sie
sprzetem ortopedycznym i pomocniczym oraz asystowania osobie chorej, przesadzanie seniora z tdzka na wozek, z wdzka na
toalete - jak zadba¢ o swoj kregostup. Usprawnianie seniora w domu - przyktadowe ¢éwiczenia dla senioréw siedzacych i
lezgcych, ktdre senior moze bezpiecznie wykona¢ pod okiem opiekuna".

Warsztaty z terapeutq zajeciowym - 2 h "W jaki sposéb mozemy zadbac¢ o dobrg jakos¢ zycia seniora z zaburzeniami
poznawczymi - zapoznanie z gtdwnymi zatozeniami Metody Montessori Senior".

Warsztaty z lekarzem psychiatrg - 2h "Zaburzenia zachowania typowe dla wieku podesztego, jakie problemy zdrowotne seniora
wymagajg interwencji psychiatrycznej, kiedy i dlaczego warto podjgé leczenie farmakologiczne w problemach
psychogeriatrycznych".

- Warsztaty z gerontologiem - 2h "Wypalenie opiekuna - jak je rozpoznadé i jak sobie z nim radzi¢".

- Warsztaty z pielegniarkga - 4h "Profilaktyka przeciwodlezynowa i leczenie ran, zmiana pozycji w tézku, prawidtowe utozenie
podopiecznego, pielegnacja skory, korzystanie z preparatow, i Srodkow zabezpieczenia przeciwodlezynowego (materace, watki
itd.). Ocena stanu chorego (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z problemami w komunikacji). Nauka poprawnego pomiaru i
obserwacji parametréw zyciowych, co powinno zaniepokoi¢ i sktoni¢ do wizyty lekarskiej. Kiedy i w jakim zakresie moze pomédc
pielegniarka srodowiskowa, kiedy i w jakim zakresie przystuguje wsparcie pielegniarskiej opieki dtugoterminowej, kiedy mozna
liczy¢ na pomoc hospicjum domowego i na czym ona polega, skierowanie pacjenta do ZOL.

- Warsztaty z certyfikowanym instruktorem z zakresu Pierwszej Pomocy Przedmedycznej - 6h. Warsztaty z certyfikatem
"International First Aid".

- Warsztaty z psychologiem -2h. "Motywacje do bycia opiekunem osoby starszej, jak emocjonalnie poradzi¢ sobie z trudem
opieki".

- Warsztaty z terapeutg zajeciowym - 2h "Znaczenie zaje¢ w zyciu seniora z zaburzeniami poznawczymi - jak angazowac seniora
z deficytami poznawczymi".

- Warsztaty z gerontologiem -2 h "Gdzie opiekun moze szuka¢ wsparcia w opiece - prezentacja rozwigzan systemowych:
mozliwosci korzystania z ustug spotecznych i korzysci z uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci".

We wszystkich warsztatach tgcznie udziat wzieto 56 oséb.

Podczas kazdego ze spotkan warsztatowych w lokalu Fundacji zapewniona byta takze obecnos¢ profesjonalnego opiekuna oséb
starszych. Dzieki temu opiekunowie mogli przyjs¢ na spotkanie za swoim podopiecznymi.

W 2024 roku Fundacja kontynuowata swoje dziatania edukacyjne z zakresu ochrony i promocji zdrowia.

VIII. W 2024 roku Fundacja realizowata zadanie z zakresu zdrowia publicznego pn. ,ZDROWY SENIOR” finansowane ze Srodkéw
Powiatu Poznanskiego. Celem realizacji zadania byto:

1. Podniesienie poziomu wiedzy u oséb po 60 roku zycia oraz ich opiekunéw zamieszkatych w powiecie poznanskim w zakresie
wystepowania i profilaktyki zaburzen poznawczych, depresji, zaburzen nastroju oraz udaréw poprzez zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatéw edukacyjno — profilaktycznych na terenie Gmin: Buk, Dopiewo, Komorniki, Lubon, Mosina,
Puszczykowo, Steszew, Rokietnica, Tarnowo Podgdrne. tacznie w warsztatach wzieto udziat 170 mieszkaricow w/w gmin. Kazdy
warsztat trwat nie mniej niz 2 godziny i 45 minut. Uczestnicy otrzymali materiaty edukacyjne i poczestunek. Sale warsztatowe
udostepnione zostaty nieodptatnie przez gminy.

2. Opracowanie, wydrukowanie oraz dystrybucja broszury edukacyjnej dotyczacej zaburzen poznawczych, depresji, zaburzen
nastroju oraz udaréw — przekazanie jej uczestnikom warsztatéw oraz do DPS, Klubéw Seniora i innych podmiotéw dziatajacych
na rzecz osob starszych z powiatu poznanskiego. Mieszkaricom powiatu przekazano tgcznie 520 publikacji.

3. Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla oséb od 60 roku zycia zamieszkatych na terenie powiatu poznanskiego (dla
wszystkich gmin) poprzez udzielanie porad psychologa (telefonicznie i stacjonarnie). Przez caty okres zadania dziatata infolinia
pomocy psychologicznej dla senioréw powiatu poznanskiego. Infolinia dziatata we wszystkie $rody (za wyjatkiem srody
1.05.2024 i 25.12.2024), w godzinach 15:15 — 18:15. Infolinia dziatata pod numerem telefonu: 571 411 811. Dla seniorow
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dostepne byty rowniez osobiste spotkania z psychologiem — spotkania byty realizowane w miejscu zamieszkania senioréw.
Przeprowadzono 195 rozmoéw telefonicznych o charakterze wspierajgcym i monitorujgcym oraz 16 wizyt domowych na terenie
powiatu poznanskiego. tacznie ze wsparcia psychologicznego skorzystato 40 osdb. W celu lepszej promoc;ji dziatania
opracowano, wydano i rozestano do powiatu broszure informacyjng dotyczgcg mozliwosci uzyskania wsparcia
psychologicznego na terenie powiatu poznanskiego — dla 0séb po 60 roku zycia oraz ulotke dotyczgcg mozliwosci korzystania ze
wsparcia psychologicznego realizowanego w ramach zadania.

IX. W 2024 roku Fundacja samodzielnie realizowata zadanie publiczne pt. UDAR - liczy sie kazda minuta! Dziatania realizowane
byty w okresie od maja do listopada 2024 roku i finansowane w catosci przez Urzad Miasta Poznania.

W ramach zadania przeprowadzono cykl 3 wydarzen profilaktyczno-edukacyjnych w przestrzeni miejskiej Miasta Poznania pod
nazwa "Udar - liczy sie kazda minuta!" Dziatania realizowane byty w weekendy w miejscach chetnie odwiedzanych przez
poznaniakow i byty to: 08.06.2024 -Ogréd Botaniczny, 07.09.2024 - Park Wilsona, 08.09.2024 Park Cytadela. Kazde wydarzenie
trwato 6 godzin a udziat w nim brato 4 edukatordw i lekarz neurolog. Zakres dziatar edukacyjnych obejmowat: znajomos¢
czynnikéw ryzyka, zasady profilaktyki udaréw mdzgu, umiejetnosci rozpoznawania jego objawoéw i odpowiedniego
postepowania w przypadku wystgpienia udaru mézgu. Podejmowane dziatania edukacyjne przyczynity sie do lepszego
rozpowszechnienia wsréd mieszkancéw Poznania wiedzy w zakresie znajomosci czynnikdw ryzyka, profilaktyki udaréw mazgu,
umiejetnosci rozpoznawania jego objawdw i odpowiedniego postepowania w przypadku wystgpienia udaru.

Dla 0sdb starszych po przebytym udarze zrealizowano rowniez tgcznie 130 godzin indywidualnej rehabilitacji poudarowej. Byto
to 50 godzin indywidualnej fizjoterapii i 80 godzin indywidualnych zaje¢ rehabilitacyjnych z terapeutg zajeciowym. Realizacja
dziatan z zakresu rehabilitacji poudarowej przyczynita sie do wzrostu dostepnosci rehabilitacji poudarowej dla oséb starszych.
Mozliwo$¢ udziatu w indywidualnej, kompleksowej i bezptatnej rehabilitacji poudarowej (fizjoterapia i terapia zajeciowa) data
seniorom szanse na polepszenie jakosSci zycia i sprawnosci psychofizycznej.

W ramach zadania wydano i w wiekszosci rozprowadzono wsréd uczestnikow wydarzen profilaktyczno-edukacyjnych materiaty
edukacyjne i promocyjne zdania: zaktadki do ksigzek z tresciami edukacyjnymi o udarach mézgu, smycze i dtugopisy z grafika
zadania "Udar - liczy sie kazda minuta".

W latach wczesniejszych Fundacja uczestniczyta w podobnych dziataniach realizowanych przez inng Fundacje.

W 2024 roku nie byty realizowane zadania ani dziatania, ktére w catosci skoncentrowane byty na propagowaniu turystyki i
krajoznawstwa. Wiemy jednak, jak wazng sferg zycia jest rekreacja i turystyka, a poniewaz wiemy takze jak bardzo ograniczony
dostep do takich aktywnosci majg osoby starsze — szczegdlnie niesamodzielne oraz ich opiekunowie, dziatania z tego zakresu
prowadzone byty w ramach dziatan wtasnych Fundacji i innych projektéw Fundacji: SDKP PETRA, Klub seniora PAUZA. Szczegoty
tych dziatan opisano przy kazdym zadaniu. Dodatkowo za srodki ze zbiérki publicznej zrealizowano dla podopiecznych Fundagji
szereg dodatkowych wydarzen, spotkan, warsztatéw oraz dwa wyjazdy turystyczno-integracyjne poza Poznan.

Dzieki darowiznie w kwocie 5000 zt., otrzymanej dzieki staraniom pracownikéw BNP Paribas, Fundacja wraz z Zamkiem
Otwartym zorganizowata koncert muzyczny w sali Wielkiej Centrum Kultury Zamek w Poznaniu. Na koncert, oprocz
podopiecznych Fundacji zaproszono réwniez senioréw z réznych poznanskich organizacji oraz mieszkancéw poznanskich
Domodw Pomocy Spotecznej. Ponadto dzieki wspétpracy z Zamek Otwarty podopieczni Fundacji mogli bra¢ udziat w wielu
dodatkowych, ciekawych wydarzeniach i warsztatach kulturalnych.

Promocja i organizacja wolontariatu.

W 2024 roku kolejny raz Fundacja podejmowata dziatania stuzgce rozwojowi struktur i dziatan wolontariatu w Fundacji -
szczegblnie wolontariatu 60+. Gtdwnym wsparciem Fundacji w jej dziatalnosci statutowej byli wolontariusze w wieku
senioralnym - klubowicze Klubu Seniora PAUZA. Dziatalnos¢ SDKP PETRA wspierana byta takze przez pracownikdéw firm Allegro i
GSK Polska w ramach wolontariatu pracowniczego oraz mtodziezy z Zespotu Szkdt z Oddziatami Sportowymi nr 1 oraz IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Poznaniu w ramach wolontariatu szkolnego.

Inne dziatania Fundacji.
Fundacja na realizacje swoich dziatan statutowych uzyskata takze darowizny rzeczowe i finansowe od Fundacji, firm oraz oséb
indywidualnych. Byty to m.in.: pracownicy GSK Polska, Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga.

Zbiodrka prezentéw Swigtecznych.

Jak co roku, w okolicach swigt Bozego Narodzenia Fundacja prowadzita zbidrke najpotrzebniejszych artykutéw m.in.
spozywczych, kosmetycznych, pielegnacyjnych i chemii gospodarczej dla swoich podopiecznych. Dzieki ofiarnosci oséb
indywidualnych oraz innych darczyricdw: kazdy obejmowany opieka senior otrzymat dedykowany swigteczny prezent. Dla
senioréow a takze dla opiekundw senioréw przygotowano spotkania wigilijne.

W 2024 roku udato sie rowniez przygotowac dla senioréw podarunki z okazji $wigt wielkanocnych.

Fundacja w miare swoich mozliwosci udzielata wsparcia osobom starszym w trudnej sytuacji Zyciowej, poprzez biezgce
zapewnianie artykutow pielegnacyjnych, higienicznych oraz odziezy.

Przedstawiciele Fundacji, w tym zespot opiekunczy i cztonkowie Zarzadu brali udziat w wydarzeniach branzowych,
konferencjach i szkoleniach dotyczgcych wspierania osob starszych zyjgcych z demencjg i ich opiekundw. Byty to wydarzenia
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gtéwnie nieodptatne oraz online.

Wszystkie cele dziatan statutowych Fundacji s ze sobg wzajemnie powigzane i te powigzania widoczne s3 w prowadzonych
przez Fundacje projektach, zadaniach i programach a takze w dziatalnosci pozaprojektowe;.

Nawet jezeli konkretny np. projekt prowadzony w 2024 roku dotyczyt bezposrednio tylko jednego z celéw statutowych to
poszczegdlne jego elementy wspieraty takze realizacje innych celéw statutéw, zachowujac przy tym spdjnos¢ podejmowanych
dziatan. Przyktady zostaty wskazane przy w/w poszczegdlnych dziataniach Fundacji w 2024 roku. Wszystkie dziatania Fundacji w
2024 roku dazyty szeroko rozumianego wspierania 0s6b starszych i niepetnosprawnych a w szczegdlnosci do zapewnienia
wszechstronnej pomocy i opieki dla oséb chorych, oséb niepetnosprawnych, oséb starszych lub niedoteznych, ich opiekundéw i
rodzin oraz utatwienie dostepu do réznych form opieki, w tym opieki wytchnieniowej, terapii rehabilitacji, wsparcia
psychologicznego, edukacji i integracji ze spoteczenstwem.

Wszystkie dziatania Fundacji byty nieodptatne.

Fundacja nie prowadzita dziatalnosci gospodarcze;j.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 5] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1122

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU | OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH:

- wsparcie dla 0sdb starszych, szczegdlnie
niesamodzielnych, z niepetnosprawnosciami,
senioréw z zaburzeniami poznawczymi:

- prowadzenie osrodkéw pobytu dziennego,

- prowadzenie dziatan terapeutycznych, w tym w
szczegolnosci z zakresu terapii zajeciowej,
terapii poznawczej oraz rehabilitacji pamieci i
orientacji, a takze innych form terapii,

- prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych ruchowo i
poznawczo,

- zapewnienie dodatkowej aktywnosci poprzez
udziat w warsztatach, wykfadach, spotkaniach
wyjazdach itd.,

- wspieranie rodzin oséb starszych
niesamodzielnych poprzez zapewnienie dziatan
edukacyjnych i dostarczenie réznych form opieki
wytchnieniowej dla opiekundw,

- prowadzenie dziatan zmierzajacych do
zapewnienia niezbednej i fachowej pomocy
opiekunczej, rehabilitacyjnej, psychologicznej i
prawnej dla oséb starszych i ich rodzin.
Dziatania: ,Senioralny Dom Krétkiego Pobytu
PETRA”, ,Klub Seniora Pauza”.

88.107

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
DLA OSOB W PODESZtYM WIEKU | OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

Wsparcie dla oséb starszych, szczegdlnie
niesamodzielnych, z niepetnosprawnosciami,
seniorow z zaburzeniami poznawczymi:

- prowadzenie osrodkéw pobytu dziennego,

- prowadzenie ustug i wsparcia w ramach opieki
domowej,

- prowadzenie dziatan terapeutycznych, w tym w
szczegolnosci z zakresu terapii zajeciowej,
terapii poznawczej oraz rehabilitacji pamieci i
orientacji, a takze innych form terapii,

- wspieranie rodzin osdb starszych
niesamodzielnych poprzez zapewnienie dziatan
edukacyjnych i dostarczenie réznych form opieki
wytchnieniowej dla opiekundw,

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do
zapewnienia niezbednej i fachowej pomocy
opiekunczej, rehabilitacyjnej, psychologicznej i
prawnej dla oséb starszych i ich rodzin.
Dziatania: program Opieka wytchnieniowa —
edycja 2024.

88.107

0,00 zt
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POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
DLA OSOB W PODESZtYM WIEKU | 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH: Wsparcie os6b
niesamodzielnych, z niepetnosprawnosciami,
senioréw z zaburzeniami poznawczymi:

- prowadzenie osrodkéw pobytu dziennego,

- prowadzenie ustug i wsparcia w ramach opieki
domowej,

- prowadzenie dziatan terapeutycznych, w tym w
szczegblnosci z zakresu terapii zajeciowej,
dziatalno$¢ na rzecz oséb terapii poznawczej oraz rehabilitacji pamieci i
niepetnosprawnych orientacji, a takze innych form terapii,

- wspieranie rodzin oséb niesamodzielnych
poprzez zapewnienie dziatan edukacyjnych i
dostarczenie réznych form opieki
wytchnieniowej dla opiekundw,

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do
zapewnienia niezbednej i fachowej pomocy
opiekunczej, rehabilitacyjnej, psychologicznej i
prawnej dla oséb niepetnosprawnych ich rodzin.
Dziatania: program Opieka wytchnieniowa dla
organizacji pozarzagdowych — edycja 2024.

88.10.Z 13 440,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjLaI\iI:Zonsea cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1290443,41 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1289 393,99 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

1 049,42 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

21416,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1174 590,35 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkow budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

907 685,65 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

266 904,70 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogoétem:

93 387,04 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 60 547,38 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 32 839,66 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1049,42 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

13 440,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Opieka wytchnieniowa dla organizacji pozarzgdowych - edycja 2024

13 440,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-06-05

12



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1221 255,51 zt 13 440,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1221 255,51 zt 13 440,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

68 138,48 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

< O O

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien ¥ z podatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. o : . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

25 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 20 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 20 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

382 988,45 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 382 988,45 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

382 988,45 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

382 988,45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Pobytu PETRA - kontynuacja |zapewnienie ustugi bezptatnego
wsparcia dla opiekunéw oséb
starszych niesamodzielnych,
poprzez prowadzenie domu
krotkiego pobytu. Zadanie
adresowane byto do oséb
powyzej 60 r. zycia i ich
opiekundéw, mieszkancéw
Poznania i podatnikéw podatku
dochodowego od oséb
fizycznych na rzecz M.Poznania.
W SDKP PETRA seniorom
zapewniona byfa profesjonalna
i madra opieka oraz liczne
dziatania terapeutyczne
usprawniajace ruchowo,
pOzNawczo oraz wyzywienie.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Senioralny Dom Krétkiego Celem zadania byto Miasto Poznan 544 000,00 zt
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2|Klub Seniora Pauza

Zapewnienie dostepnosci
dziatan stuzgcych aktywizacji
spotecznej dla oséb po 60 r.z.
obejmujacych miedzy innymi:
aktywnos¢ ruchows,
edukacyjng, kulturalng,
rekreacyjng, a posrednio takze
opiekuncza.

Miasto Poznan

39999,13 zt

3|Zdrowy Senior

Podniesienie poziomu wiedzy u
0s6b po 60 roku zycia oraz ich
opiekunéw zamieszkatych w
powiecie poznanskim w
zakresie wystepowania i
profilaktyki zaburzen
poznawczych, depres;ji,
zaburzen nastroju oraz udarow
—zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatow
edukacyjno — profilaktycznych
na terenie 8 gmin powiatu
poznanskiego. Opracowanie,
wydrukowanie oraz dystrybucja
broszury edukacyjne;j.
Zapewnienie wsparcia
psychologicznego dla oséb od
60 roku zycia zamieszkatych na
terenie powiatu poznanskiego.

Starostwo Powiatowe w Poznaniu

75 100,00 zt

4lUniwersytet Trzeciego
Wieku Powiatu
Poznanskiego

Zapewnienie dostepnosci
dziatan stuzgcych wspieraniu
aktywnosci spotecznej oraz
zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu osdb starszych z
Powiatu Poznanskiego.
Upowszechnianie inicjatyw
edukacyjnych, aktywizacji
intelektualnej, psychicznej i
spotecznej, poszerzanie wiedzy
oraz angazowania sie w
aktywnos¢ na rzecz
otaczajgcego srodowiska,
podtrzymywanie wiezi
spotecznych i komunikacji
miedzyludzkiej. Poprawa jakosci
zycia ludzi starszych i
samotnych poprzez integracje
ze Srodowiskiem lokalnym.

Starostwo Powiatowe w Poznaniu

7 999,04 zt

5|Jak zapewni¢ dobrg opieke
osobie starsze] - edukacja
opiekunéw nieformalnych
0s6b starszych na temat
problemoéw zdrowotnych i
chordéb zwigzanych z
wiekiem oraz zasad
wtasciwej opieki nad tymi
osobami.

Podniesienie poziomu
kompetencji opiekunczych
opiekundéw nieformalnych
zajmujacych sie osobami
starszymi, niesamodzielnymi
mieszkanicami Poznania,
poprzez zwiekszenie ich wiedzy
i umiejetnosci do udzielania w
sposob wiasciwy opieki
domowej swoim starszym,
niesamodzielnym bliskim, ze
zwrdceniem uwagi na edukacje
z zakresu prewencji upadkéw
wsrdd senioréw.

Miasto Poznan

19 988,83 zt
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(o2}

UDAR - liczy sie kazda Objecie mieszkarncdw Poznania |Miasto Poznan
minuta! dziataniami edukacyjnymi i
zwiekszenie ich wiedzy w
zakresie przeciwdziatania
udarom mozgu - zasad
profilaktyki, wczesnego,
rozpoznawania i sposobow
postepowania w przypadku
wystgpienia udaréw maozgu
oraz prowadzenie rehabilitacji
poudarowe;.

39 998,65 zt

7|Domowa opieka Czasowe odcigzenie opiekunéw |Miasto Poznan
wytchnieniowa - od codziennych obowigzkéw
Swiadczenie ustug opieki taczacych sie ze sprawowaniem
wytchnieniowej w formie opieki nad osobami z
dziennego pobytu w miejscu |orzeczeniem o znacznym
zamieszkania osoby stopniu niepetnosprawnosci,
niepetnosprawne;. | zapewnienie opiekunom czasu
na odpoczynek i regeneracje. W
ramach realizacji ustugi opieki
wytchnieniowej zapewniono
okresowe wsparcie w
zabezpieczeniu potrzeb osoby
niepetnosprawnej w
zastepstwie cztonkdw rodzin
lub opiekundéw sprawujacych na
co dzien bezposrednia opieke.

117 800,00 zt

8|Domowa opieka Czasowe odcigzenie opiekunéw |Miasto Poznan
wytchnieniowa - od codziennych obowigzkéw
Swiadczenie ustug opieki taczacych sie ze sprawowaniem
wytchnieniowej w formie opieki nad osobami z
dziennego pobytu w miejscu |orzeczeniem o znacznym
zamieszkania osoby stopniu niepetnosprawnosci,
niepetnosprawne;. Il zapewnienie opiekunom czasu
na odpoczynek i regeneracje. W
ramach realizacji ustugi opieki
wytchnieniowej zapewniono
okresowe wsparcie w
zabezpieczeniu potrzeb osoby
niepetnosprawnej w
zastepstwie cztonkdw rodzin
lub opiekundéw sprawujacych na
co dzien bezposrednia opieke.

52 800,00 zt

9|Weekendowe wytchnienie w |Zapewnienie wsparcia Miasto Poznan
PETRZE. opiekunom osdéb starszych o
ograniczonej samodzielnosci w
formie weekendowych dyzurow
wytchnieniowych -
zorganizowanie i zapewnienie
opieki dla ich podopiecznych
podczas 4 dni weekendowych.

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1], Opieka wytchnieniowa” dla |Zapewnienie opiekunom oséb |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 266 904,70 zt
Organizacji Pozarzgdowych —|[starszych niepetnosprawnych  |Polityki Spotecznej
edycja 2024. doraznej, czasowej pomocy

poprzez odcigzenie od
codziennych obowigzkéw
faczacych sie ze sprawowaniem
opieki przez zapewnienie
czasowego zastepstwa w tym
zakresie. Okresowe
zabezpieczenie potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig w
sytuacji, gdy cztonkowie rodzin
lub opiekunowie z réznych
powoddw nie mogli wykonywac
swoich obowigzkéw.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Komenda Miejska Powiatowej Stazy Pozarnej w Poznaniu 1
2|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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